
空港協力事業株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶国際線輸出貨物の取扱業務及び航空機搭降載業務　❷貨物及び郵便物の書類作成
や申告内容のチェック、データ入力及び空港間転送業務 就職活動の皆さん、この度の就職合同説明会には「はじめて自分

と向き合う方」「新たしい世界に飛び込もうと考えている方」「憧れ
の空港業界を目指している方」など様々な想いを胸にご参加され
ている事と思います。そんな皆さんには当社のブースにご興味を
持っていただき、是非足を運んで頂きたいと考えております。訪れ
て頂いた際に何なりと不安や疑問など素直な気持ちをぶつけて
下さい、これからの未来について一緒に考えていけたら幸いです。
それでは、皆さまとお会いできることを楽しみにしております。

空港協力事業株式会社
総務部　利根 一弥

当社が担う業務は、未経験の方でも安心して仕事を続けられる環境です。実際の仕事
では航空機を利用するお客様と接する機会はありませんが、私たちが取扱う貨物全
てを「声のないお客様」とし、日夜、人々の生活そして産業を支え続けています。新入
社員研修では、マンツーマンやチームによるバックアップが整っており、自己成長に伴
い将来的に様々な業務にチャレンジできるのも魅力の一つです。また、いつでも入れ
る社員寮もご用意、腰を据えて生活・仕事の両面で１人ひとりの成長に寄り添ってい
けるのも当社の最大の魅力でもあります。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒286-0122
               千葉県成田市大清水 235-1
担当者名：総務部　利根 一弥
電話番号：0476-35-5666
メ  ー  ル：k.tone@a-c-b.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶グランドハンドリング業　❷物流事務

01
新卒大学生

正社員

■採用区分

■雇用形態

一般求職者 新卒高校生 留学生

02
フェデラルエクスプレスジャパン合同会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶航空機の誘導　❷コンテナ搭降載作業　❸貨物管理業務・搬出入業務　
❹保税蔵置場管理業務　❺国際貨物の搬出入業務 当社は企業理念「People-Service-Profit」を基に従業員ファース

トで成長を続けています。例えば社内公募制度や教育費補助制度
などの人事制度はもちろん、シフト制ではありますが休みがとりや
すいためワークライフバランスを実現できる環境が整っていま
す。一方で変化が多く自主的に動くことを求められる場面もありま
すのでチャレンジ精神があり変化に強い方に向いている職場でも
あります。実際の当社での働き方や仕事内容などは直接お伝えし
たいと思います。ブースにてお待ちしております！

【すべての人に最高のFedEx 体験を】世界220以上の国と地域を独自の輸送ネット
ワークで結び、お客様や貨物に最適な物流サービスを提供する国際総合貨物輸送
会社です。成田空港業務本部では、物流の玄関口である成田空港で、保税蔵置場
での貨物管理や航空機周りのグランドハンドリングを担う仲間を募集しています。
風通しの良い働きやすい環境で、人と人をつなぎ、可能性を広げる仕事に挑戦し
ませんか？

■採用担当者連絡先
住　　所：〒144-0041
               千葉県成田市駒井野字台ノ田 2071 第 3貨物ビル 202B
担当者名：成田空港業務本部 採用担当
メ  ー  ル：NRTRrecruit@corp.ds.fedex.com 

ホームページ

■募集職種
❶グランドハンドリング業務（経験者募集）　❷貨物地区内での貨物管理業務

フェデラルエクスプレスジャパン合同会社
成田空港業務本部 採用担当

正社員

■採用区分

■雇用形態

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生 外国籍 留学生
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03
コスモ企業株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶機内食の航空機への搭降載及び関連業務　❷機内食の調製やメニュー開発
　など 機内食の調製から航空機への搭載まで、それぞれの部門との連

携が大切になります。総合職の初期配属はスキルアップと知識習
得のために現場業務を経験して頂き、アットホームな雰囲気の中
で「自分は何がしたいのか」を見つけてキャリアアップを目指して
下さい。チャレンジ精神のある方、個性をアピールできる方、コ
ミュニケーションに興味がある方、発想力が豊かな方などブース
にてお待ちいたしておりますので、お気軽にお越しください。ケー
タリングの魅力をお伝えします。

コスモ企業株式会社
人事課採用担当　永井・磯﨑

当社は 1952 年創業以来、国際線機内食のパイオニアとして各航空会社の信
頼を獲得しながら成長を続けてきました。世界の航空会社と連携した” 食” への
探求は今も続いています。徹底した衛生管理のもと、お客様に満足いただける
世界最高水準の機内食を提供する事が私たちの使命です。また、販路の拡大に
向けての研究や、長年培った経験とノウハウを生かしながら、新たなビジネスに
も取り組んでおります。さあ、世界へ旅立つ人々に「最高の美味しい」をお届け
しましょう。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-0004　
　　　　　千葉県成田市古込 164番地　成田空港内
担当者名：人事課採用担当　永井・磯﨑
電話番号：0476-32-8600
メ  ー  ル：saiyo@cosmo-catering.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶総合職　❷搭載管理　❸調理　 正社員

■採用区分

■雇用形態

一般求職者 新卒高校生 留学生新卒大学生※ ※短大、専門学校生含む

04
西鉄エアサービス株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶航空機誘導・プッシュバック・トーイング　❷航空機への手荷物や貨物の搭載　❸手荷物の仕分け・搬送等　
❹チェックイン・航空券発券・荷物のお預かり　❺出発・乗り継ぎ案内　❻航空機の搭載管理、重量重心管理等 当社は福岡空港、北九州空港を中心に北は新千歳、南は宮崎

空港など9 空港でハンドリング事業を展開しております。西
鉄エアサービスのスローガンのもと、地域のインフラ発展の
一翼を担うため、「ひとつ上の安全と品質」を追及し続けてま
いります。今後は成田国際空港事業所拡大を目標に「地上最
高のチーム」を目指し、一緒に働く仲間を募集します。飛行機
が好き！空港で働きたい！という皆様との出会いを楽しみにし
ています。よろしくお願いいたします。

西鉄エアサービス株式会社
経営戦略部　張 峻在（ジャン ジュンジェ）

空港ハンドリング会社として創立以来 35 年にわたり委託元航空会社から高い信頼
を受けています。弊社のタグラインの「挑戦の風を、西から」にありますようにコロナ
禍でも挑戦し続けった結果、2022 年 6月に成田国際空港に関東圏初の事業所を展
開し、2026 年春には関西国際空港へ進出予定です。今後も「NishiAir ブランド」を
構築する事で、エアラインからも働く人からも選んでもらいる会社になる様 2026
年もチャレンジし続けます。挑戦の風を一緒に吹かせましょう！

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-0006
               成田市取香字上人塚 148-1 成田空港第 3ターミナル内
担当者名：経営戦略部　張 峻在（ジャン ジュンジェ）
電話番号：080-8015-9522
メ  ー  ル：chang.junjae.pf@nnr-g.com

ホームページ

■募集職種
❶ランプハンドリングスタッフ　❷旅客ハンドリングスタッフ　❸運行管理補助者

新卒大学生※

正社員

■採用区分

■雇用形態

新卒専門 新卒高校生 一般求職者 外国籍
※短大生含む
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京成バス千葉イースト株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶路線・高速・貸切バスの運転　❷運行管理

当社はバス事業者として、旅行や出張など様々なシーンで空港を
ご利用のお客様に安全で快適な移動手段を提供しております。小
型のマイクロバスから大型の高速バスまで多様な車両を用いて
様々な路線を運行しておりますので、技量に応じたステップアップ
が可能で、「運転が好き」、「接客が好き」、「空港業務に携わりたい」
という方にはぴったりの仕事です。経験者、未経験者共に大歓迎で
すので、興味が少しでもあれば是非ブースにお立ち寄りください。
お会いできるのを楽しみにしています。

京成バス千葉イースト株式会社
人事部　採用課　那須 満

成田空港輸送関連のバス事業を展開する当社は、2025 年 4月 1日、京成・バスグ
ループ 7社の合併により新たに誕生いたしました。会社全体で 600 両を超えるバス
車両を保有し、成田空港と東京駅等各地を結ぶ高速バス、空港ターミナル間連絡バ
スの運行の他、事業エリアである千葉県北東部を中心に地域に密着した路線バスも
多数運行するなど、各地域の交通インフラを支えています。また、充実の研修制度と
京成グループの安定した経営基盤により、バス業界未経験者でも安心して長く働け
る環境を整えております。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒286-0033
               千葉県成田市花崎町 750-1
担当者名：人事部　採用課　那須 満
電話番号：0476-22-2215
メ  ー  ル：nasu.mitsuru@keiseibus.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶バス運転士　❷運行管理者

05
新卒大学生 一般求職者

正社員

■採用区分

■雇用形態

06
サンコー・エア・セルテック株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶座席シート・液晶ディスプレイ等の点検　❷客室機材の点検整備　❸航空機離発着時整備　❹輸出入貨物の
受託・保管・引渡し　❺輸出入貨物のコンテナ積付及び解体　❻貨物情報入力・輸配送手配 これまで永年にわたり培ってまいりました技術力と品質に更に磨

きをかけ、24 時間フルサポートできる体制と信頼できる確かな
人材とお客様に『安心』と『安全』、そして何よりも『ご満足』の提供
をモットーとしています。業界経験の有無は問いません。未経験者
も大歓迎！資格取得支援制度あり。福利厚生充実。（社員寮完備、
「ベネフィットステーション」利用可能）空の玄関口となる成田国際
空港でのお仕事に興味・関心をお持ちの方は、是非一度、当社
ブースにお越しください。

当社は、新しい飛行機の製造、飛行機の機体クリーニングや客室整備、国際貨物の
輸出入上屋業務、輸出入関連事務、機械設備・物流機器の保守メンテナンスなど、
航空業界・物流業界において幅広く事業を展開している会社です。輸出入上屋業
務、輸出入関連事務では、成田空港内外に数多くの勤務地があり、若手社員を中心
に多くの従業員が活躍しています！当社の業務は、グループによる作業が大半であ
ることから、コミュニケーションを大切にしています。また、輸出・輸入など、様々な
業務を通じて成田空港の国際物流を支えています。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒289-1601
               千葉県山武郡芝山町香山新田 45-4　SAM千代田ビル
担当者名：人事部　池川
電話番号：0120-353-359
メ  ー  ル：h-ikegawa@sanko-as.co.jp 

ホームページ

■募集職種
❶航空機客室機材整備　❷輸出入貨物取り扱い　❸輸出入関連事務

サンコー・エア・セルテック株式会社
人事部　池川

新卒大学生

正社員

■採用区分

■雇用形態

一般求職者 新卒高校生 外国籍 留学生
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07
株式会社エージーピー

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶駐機中航空機への動力供給　❷BHS/PBBなど空港特殊設備の整備　
❸空港関連施設 /物流倉庫の整備管理　など 空港の仕事には、目立たないけれど欠かせない役割があります。

AGPはその「縁の下」として、航空機に電力や空調を届け、旅客
搭乗橋や手荷物設備を守り、空港全体の安全と安定を支えてい
ます。派手さよりも確実さ。個人よりもチーム。そんな価値観に共
感できる方にこそ、私たちの仕事は向いています。空港を動かす
大きな仕組みの一部だけど欠かせない、そんな仕事です。私た
ちと共に日本の空港インフラを支えてみませんか？ぜひ当社
ブースにお立ち寄り下さい。

株式会社エージーピー
総務部採用担当

AGPは 1965年、日本のエアライン４社の出資によって設立された空港インフラ企
業です。日本の主要８空港を拠点として、主業である駐機中の航空機への動力供給、
空港特殊機械設備の整備維持、ハンガーや空港関連建屋の管理も行っております。
今年創立60周年を迎える当社は、歴史ある空港インフラ企業として、当社が整備
維持する設備を利用していただく全てのお客様に対して、安全にインフラサービス
を提供し続ける会社でありたいと考えています。AGPは、日本の航空業界の未来を
支え続けます。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒144-0041
               東京都大田区羽田空港1-7-1 空港施設第二綜合ビル４階
担当者名：総務部採用担当
電話番号：03-3747-1631
メ  ー  ル：saiyoupj@agpgroup.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶技術系総合職　❷技術系エリア職

新卒大学生※1 一般求職者※2 新卒高校生 新卒高専 外国籍 留学生

正社員

■採用区分

■雇用形態
※1短大、専門学生含む　※2第二新卒、既卒含む

08
株式会社JBS

■会社 PR

■採用担当者からのメッセージ
お客様の求めるものを追求し、航空機の安心安全な運航を実現
させるため、仲間たちと一緒に答えを考え、積極的に行動してい
く力が必要とされます。一人ではなく、仲間たちと協力して取り
組み成功した時の達成感は忘れ難い経験になり、言い知れぬ達
成感があります。航空機の運航以外にも、空飛ぶ学び舎ラボの講
師として、学生たちに向き合い、講義内容を自ら考え、実行して
いく航空教育も行っています。マルチワークに取り組む弊社は、
空港や航空業界で働くことに興味を持つ方にピッタリです！

株式会社 JBS
公式マスコット「グリーンフェレット」

空飛ぶ学び舎ラボのメンバーを中心に2024 年 3 月からスタートした、成田空港で
旅客・ランプハンドリング業務などを行う会社です。顔が見える「グランドラー」とし
て常に挑戦と変革の意識を持ち続けながら日々取り組んでおります。ハンドリング
業務のみならず、空飛ぶ学び舎ラボの講師として、全国の修学旅行等の学生を中心
に空港内業務の講座や空港案内の開催もしています。グランドラーとラボ講師とい
う、全く異なるように見える仕事にマルチワークで向き合い、仲間たちとワンチーム
となり、日本最大の玄関口で、私たちと一緒に挑戦していきましょう。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒298-1608 
               千葉県山武郡芝山町岩山 111-3 空飛ぶ学び舎ラボ内
担当者名：グランドハンドリング事業部　採用担当
電話番号：0479-74-3284
メ  ー  ル：gh@jbs1.jp

ホームページ

■募集職種

■業務内容
❶航空機の誘導・プッシュバック・トーイング　❷航空機への手荷物や貨物の搭降載　❸旅客
業務全体のオペレーション　❹空飛ぶ学び舎ラボ運営　❺空飛ぶ学び舎ラボ講座の講師
❻空飛ぶ学び舎ラボの営業

❶航空機の誘導・プッシュバック・トーイング　❷航空機への手荷物や貨物の搭降載　❸旅客
業務全体のオペレーション　❹空飛ぶ学び舎ラボ運営　❺空飛ぶ学び舎ラボ講座の講師
❻空飛ぶ学び舎ラボの営業

■募集職種
❶グランドハンドリングスタッフ（旅客・ランプ）　❷教育研修スタッフ

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態 契約社員 アルバイト
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09
三栄メンテナンス株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶日常・定期清掃業務　❷商品の搬入・搬出、納品業務　❸人や車両の出入管理業務

私たちの仕事は、空港やビルの「安心」と「快適」を支える、社会
に欠かせない大切な使命です。現場での一つひとつの判断や行
動がお客様の信頼につながります。だからこそ、挑戦を恐れず、
より良いサービスを追求する情熱ある方を歓迎します。あなた
の主体的な一歩が組織を動かし、未来のサービスを創ります。
共に誇れる仕事を築いていきましょう。
# 充実した福利厚生・教育制度

当社は 1971 年に設立。成田空港の清掃業務、警備業務をスタートし、以後約半世
紀にわたり順調に業績を伸ばしてきました。現在は設備管理、清掃管理、警備、物流
サービスなど様々な業務を展開し、成田空港など、多数の人が利用する建物のメン
テナンスを行っています。2019 年 12 月には、これまで培ってきたビルメンテナン
スの集大成として、温浴施設「成田空港温泉　空の湯」を開業。多くのお客様にご愛
顧いただいております。良いものはどんどん取り入れ成長してく当社で、5年後、10
年後に向けあなたのセンスを発揮しませんか？

■採用担当者連絡先
住　　所：〒289-1601
               千葉県山武郡芝山町香山新田 45番地 4
担当者名：総務部　篠塚・豊田
電話番号：0479-78-8700
メ  ー  ル：recruit@3am.co.jp

会社 HP

■募集職種
❶専門職(清掃業務 )　❷専門職(配送業務 ）  ❸警備職

三栄メンテナンス株式会社
総務部　篠塚・豊田

空の湯HP

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態 契約社員 パート アルバイト

10
成田空港警備株式会社

■採用担当者からのメッセージ
「空港が好き」「正社員で働きたい」等の志望理由でも大丈夫です！
800名の空港警備スタッフのうち、約 8割が警備未経験で入社し
ています。入社後は同時期に入社した仲間たちと共に、研修を受
けていただくため、焦らずに一から警備を学ぶことができます。入
社後の研修はもちろん、配属後のOJTも充実しているため、未経
験でも成長することができます。目立つ仕事ではありませんが、
「縁の下の力持ち」として、共に成長してくれる仲間を募集します。
ぜひ、お気軽にブースへお越しください。お待ちしています！

成田空港警備株式会社
総務部採用担当　藤田

■採用担当者連絡先
住　　所：〒286-0025
　　　　　千葉県成田市東町 77番地
担当者名：総務部 募集課　岩澤・藤﨑・杉浦・藤田・乙部
電話番号：0120-816-173
メ  ー  ル：nas-recruit@narikei.co.jp

ホームページ

■会社 PR
成田空港警備株式会社（NAS）は社名の通り成田国際空港を警備する会社とし
て設立し、開港前から成田国際空港を守り続けて参りました。国際空港として欠
くことのできない警備・消防業務は、決して多くの人目に触れる業務ではありま
せんが空港従業員に向けた出入管理や保安検査、空港施設全体を守る縁の下の
力持ちとして、空港をご利用される全ての方へ安全安心を提供しています。設立
59 年を迎え、会社の安定と共に空港至近に単身寮を備えるなど福利厚生にも力
を入れております。

■募集職種
❶空港警備スタッフ　❷空港消防員　

■業務内容
❶人や物に対する出入管理業務　❷成田国際空港及び航空燃料パイプライン消防業務
❸空港施設巡回警備業務　❹飛行機エリアへ立ち入る空港従業員や作業車両に対する航空保安検査

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態

7



12
United Airlines

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
ユナイテッド航空では、多様な価値観を尊重し合いながら、ともに
成長できる仲間を求めています。私たちの仕事は、お客様を安全
かつ快適に目的地へお届けすることに加え、人と人、世界と世界を
つなぐ重要な役割を担っています。約 10 万人の社員一人ひとり
が高い責任感とプロフェッショナリズムを持ち、「Good Leads 
The Way」を指針に、空の上でも地上でも誠実に業務に取り組ん
でいます。航空業界に関心のある方、グローバルな環境で自身の
可能性を広げたい方は、ぜひ弊社ブースへお立ち寄りください。

United Airlines
人事部　中村

ユナイテッド航空は、6大陸に広がる300以上の都市を結ぶ、アメリカを代表する大
手航空会社です。ミッションである「人と人をつなげ、世界をひとつにする」のもと、
安全性を最優先に、すべてのお客様へ快適で質の高い空の旅を提供しています。本
社はシカゴにあり、約10万人の社員が世界各地で活躍しています。広大なグローバ
ルネットワークと大規模な運航体制を強みに、世界最大級の航空会社として成長を
続けています。日本では成田、羽田、中部、関西の4空港に就航しています。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒105-0022 
               東京都港区海岸 1-9-1 浜離宮インターシティー 5階
担当者名：人事部　中村
問い合せ先：https://careers.united.com/us/en/home 

ホームページ

■募集職種 新卒大学生※1 一般求職者 新卒高校生 新卒専門 障がい者※2

正社員

■採用区分

■雇用形態

❶航空機の誘導や手荷物・貨物の搭降載を行う地上業務　
❷カウンターや搭乗口での旅客対応業務　❸航空機に必要な物品の管理と補充　

※1短大生含む　※2応相談❶グランドハンドリング　❷グランドスタッフ　❸補給　
❹オープンポジション（障害者雇用）

11
株式会社 JALカーゴハンドリング

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶航空貨物・国際郵便の受託、引き渡し　❷航空貨物・国際郵便の仕分け、専用器材
への積載、器材管理など 主な職場である成田空港・羽田空港では多くの若手社員が活躍

しており、まさに物流の最前線です。活気に満ちた職場で、
JAL の翼を航空貨物の分野から一緒に支えていただける方、国
際物流を担う一員として活躍したい方、航空物流の仕事を通じ
て社会貢献したい方・・など、少しでも興味のある方はぜひ
JALカーゴハンドリングのブースにお立ちよりください。 

株式会社 JALカーゴハンドリング
業務部　酒井 環

JALグループ唯一の荷役会社として、世界有数の貨物取扱量を誇る成田国際空港、
24時間稼働し続ける東京国際空港で、国際貨物･郵便を取り扱い、世界中の人々
の生活を支えています。航空貨物をお預けになるお客様の想いを届けるため、そ
して世界の経済を支えるため、「物流を止めない」を合言葉に、社員一人一人が日々
仕事に向き合っています。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-0021
　　　　　千葉県成田市成田国際空港内日航貨物ビル
担当者名：業務部　酒井 環
電話番号：0476-77-5040
メ  ー  ル：jcg.saiyo@jal.com 

ホームページ

■募集職種
❶航空貨物・国際郵便の取扱（荷役）

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態

8



株式会社ナリコー

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
私たちの会社は、「人との繋がり」を大切にしながら、毎日楽しく働い
ています。私たちは、一緒に成長し、新しい挑戦にワクワクできる仲
間を探しています。私たちの会社は、ワークライフバランスを重視し
ており、仕事とプライベートのどちらも大切にしたいという人が多く
働いています。年間休日１２５日、有休取得率９０％という大きな自慢
があります。弊社では、失敗を恐れずに何事にもチャレンジしてみる
方を歓迎しています。私たちと一緒に働いてみませんか？皆さんの
ご応募を心から楽しみにしています！

空港開港以来、成田国際空港の運航を陰ながら支えてきた会社です。飛行機が安
心・安全に飛び立ち、成田国際空港へ帰ってこられるように滑走路周辺施設をメン
テナンスしています。また空港内で排出される一般ゴミの焼却処理もしています。
１０代、２０代が全体の３０％を占めており、活躍しています。入社後の社員研修をはじ
め、様々な福利厚生、資格取得支援制度、奨学金返済支援制度などでサポートして
います。ワークライフバランスの推進により有休取得率は９０％を達成。働きやすい
職場環境づくりに尽力しています。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒286-0117
               千葉県成田市三里塚光ケ丘 1番地 1331
担当者名：人事部人事課　兼子麻美／飯田隼平
電話番号：0476-37-5898
メ  ー  ル：jinnji@narikoh.co.jp 

ホームページ

■募集職種
❶滑走路メンテナンス　❷医療・空港廃棄物処理業務　❸医療・空港廃棄物運搬ドライバー
❹空港内 土木施工管理職　❺空港内 建築施工管理職

株式会社ナリコー
人事部人事課　兼子麻美／飯田隼平

13
❶滑走路の清掃・整備・点検　❷廃棄物焼却施設のオペレーション　
❸廃棄物収集車の運転、積込み　❹土木・建築工事の工程管理

新卒大学生

契約社員正社員

■採用区分

■雇用形態

一般求職者 新卒高校生

株式会社サンエアカーゴサービス

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶輸入貨物取扱業務　❷輸出貨物取扱業務　❸航空宅配貨物等のロジスティクス業務
❹ランプ内搬送業務　❺空港内外に於ける運輸業務 当社は業務内容が多岐に渡ることから、職場見学を含めた面接を

行っています。一度職場を実際に見て頂き、仕事の様子を肌で感
じて下さい。きっと貴方の興味が湧くような仕事があると思いま
す。入社後は教育グループに配属され、先輩インストラクターが付
いて実際の仕事をしながら実作業を覚えていくので、社員一人一
人の能力に合わせた OJT 教育を行うことが出来ます。その後は
適材適所でスキルアップしつつ、様々なスキルを身に着けていく
ことでキャリアアップしていくことも可能です。

株式会社サンエアカーゴサービス
総務部　原田 好司・熊谷 敦

サンエアカーゴサービスは JAL グループのブランドパートナー会社として、輸入貨
物取扱業務全般・輸出貨物取扱業務・航空宅配貨物等のロジスティック業務・ラ
ンプ搬送業務・運輸業務という５つの事業の柱をもって、成田空港での JAL カー
ゴを支えています。弊社は国際航空貨物の総合グランドハンドリング会社として、
設立以来４５年間「安全・確実・丁寧に」をモットーに着実に業務拡大し続けていま
す。未経験者でも、短期から長期にわたり教育体制がしっかりとしています。「航空
貨物とは」から学んでいけますので、未経験の方でもご安心下さい。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒287-0222
               千葉県成田市前林 828-4
担当者名：総務部　原田 好司・熊谷 敦
電話番号：0476-73-7080
メ  ー  ル：snk-rct@snkcargo.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶航空貨物の総合ハンドリングスタッフ

14
新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態

9



ＡＬＳＯＫ千葉株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶国内線搭乗旅客に対する航空保安検査　

成田国際空港での業務は 2023 年 4 月に開始したばかりです
が、保安検査業務の経験者を中心に非常に明るく元気な職場で
す。みんなが同じ目標に向かって努力し、成果を挙げる。スポー
ツチームの目標のように聞こえますが、保安検査業務はチーム
ワークが重要であり、私たちが一番重要視してる部分でもありま
す。業務は未経験者でもしっかりとサポートをしていきます。空
の安心・安全を守りたい !! そんな熱い気持ちをお持ちの方、
「team ALSOK」の仲間入りを心からお待ちしております。

ＡＬＳＯＫ千葉株式会社
警備部空港事業担当部長　塚本 純平

弊社は、ＡＬＳＯＫ綜合警備保障株式会社グループの会社として、昭和 50 年の
会社設立以来、地域社会の「安全」、地域の人々の「安心」を確保することによっ
て、千葉県の発展に貢献することをめざしてまいりました。成田国際空港におい
ても安心で安全な空の旅を提供するために、第１旅客ターミナル国内線の保安
検査業務を実施しております。ＡＬＳＯＫグループとしてこれまでの様々な経験
を生かし、「誠実・正確・強力・迅速」をモットーに確実な検査業務を実施して
おります。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-0011
               千葉県成田市成田国際空港第１旅客ターミナルビル SA405
担当者名：警備部空港事業担当部長　塚本 純平
電話番号：0476-32-7108
メ  ー  ル：chb-tsukamoto-j@alsok.co.jp 

ホームページ

■募集職種
❶航空保安検査員　

15
新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態 パート アルバイト

16
空港アシストサービス /サンヨーエアサービス株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶航空機への搭降載　❷ＵＬＤ積み付け業務

皆さんは仕事を選ぶ際に何を基準にしていますか。飛行機が好
き、空港で特殊車両を操作したい、世界の航空物流に貢献したい
など動機は様々ですが、日本を代表する空の物流拠点である成
田空港でやりがいのある仕事をしたいという方は大歓迎です。先
輩がマンツーマンで指導するフレッシュマントレーナー制度もあ
り、新入社員の方にも丁寧に指導致します。人数は少ないけど女
性社員も活躍しています。多彩な表彰制度も取り入れており、社
員のやる気を引き出す様々な取り組みを行っています。

サンヨーエアサービス株式会社
管理部　眞鍋 泰之

航空物流の架け橋として1990年に創業して今年で36年目を迎えます。社員の安
全を最優先にして、二度差し呼称を徹底するなど、社員をケガや事故から守ると
いう方針の下、日々業務に取り組んでいます。社員同士のコミュニケーションを大
切にして、新入社員にも先輩が丁寧に指導してくれます。また毎年香港で開催さ
れる国際フォークリフト及びビルドアップ競技会でも弊社社員が優勝した実績もあ
り高度な技術力も有しています。社員寮も完備して受け入れ体制にも万全を期し
ています。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒286-0123　
　　　　　千葉県成田市新駒井野６３ サンヨービル
担当者名：管理部　眞鍋 泰之
電話番号：０４７６-３５-３９３４
メ  ー  ル：sas_manabe@sanyo-air.com

ホームページ

■募集職種
❶ランプハンドリングスタッフ

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生 外国籍

正社員

■採用区分

■雇用形態

10



日本空港給油株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶航空機に対する給油業務　❷給油車両整備業務　❸航空燃料の品質管理業務
　など 航空機は、燃料がなければ飛ぶことはできません。世界中を行きか

う航空機とお客様を支え、社会に貢献できる極めて公共性のある、
やりがいのある仕事です。約２年間におよぶ丁寧な教育により、運
航の一翼を担う給油スタッフを目指してもらいます。あまり力を使
う作業はなく女性も現場で活躍しています。文系・理系も問いませ
ん。また、仕事はもちろん、プライベートも充実する会社です。年間
休日は 121 日以上あり、年休の取得率もほぼ 100％です。詳しい
説明はブースにお越しください。会えることを楽しみにしています。

日本空港給油株式会社
企画部総務人事グループ　松本 優哉

成田国際空港にて航空機への給油作業を実施しています。航空燃料は各製油所から
タンカーによって運ばれ、パイプラインを経由し空港に届いた燃料を給油車両を介
して航空機に燃料を搭載する仕事です。安全・確実な作業を基本とした高品質な
サービスを提供し、受託先である航空会社および石油元売会社はもとより、世界各
国の航空会社から高い評価を得ております。現在、成田国際空港に就航している約９
割の航空会社に燃料を供給しており、自分が給油を行った航空機が空へ飛び立つ瞬
間は達成感があります。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒286-0033
               千葉県成田市花崎町 959番地京成成田東口森田ビル６階
担当者名：企画部総務人事グループ 松本 優哉
電話番号：0476-85-6185
メ  ー  ル：saiyou@jafsnet.co.jp 

ホームページ

■募集職種
❶航空機の給油スタッフ　❷給油車両整備スタッフ　❸航空燃料の品質管理スタッフ

17
新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態

❶書類作成・データ入力　❷航空会社・代理店との連絡・調整　❸貨物の受付・出荷・到着の確認　
❹倉庫内での検品・梱包（ピッキング）　❺航空機への搭載準備　❻フォークリフトでの貨物の仕分け

❶総合職（グランドハンドリング）　❷総合職（フォークリフトオペレーター）　❸総合職（軽作業）

18
成田エアカーゴサービス株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
日本通運グループの一員として、国際航空貨物の現場を担ってお
り、自分たちが日本の物流を支えているという自信とやりがいを
感じられる仕事です。階層別教育や資格取得の支援もあり、業務
習得に向けたフォローもしっかりと行います。年間休日は 117 日、
有給休暇も取得しやすいので、プライベートも充実できる環境と
なっています。職場見学はご連絡いただければ随時対応しますの
で、空港での仕事に少しでも興味のある方は、ぜひ気軽に見学に
お越しください。

世界最大級の物流企業「日本通運」の100％出資会社として安定した経営基盤のも
と、空港のバックヤードで航空貨物をマルチにサポートする総合職のお仕事です！
無理なくスタートできるようにサポートしますので未経験者でも安心してご応募く
ださい。国際航空貨物業務の経験を重ねるに従って専門知識が身に付きます。資格
支援制度を利用してフォークリフトやトーイングトラクターなどの資格を取得する
ことで給与増額もできます。また、充実の福利厚生や教育制度など安心して入社し
ていただける体制を整えています。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒２８2-0021
               千葉県成田市駒井野字台ノ田2091 成田国際空港第2貨物代理店ビル付属棟101号室
担当者名：管理部　勝 政秀
電話番号：0476-32-8860
メ  ー  ル：ma-katsu@nasco.ne.jp

ホームページ

■募集職種

成田エアカーゴサービス株式会社
管理部　勝 政秀

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態

11



20
株式会社ジェイ・エス・エス

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶航空保安検査　❷手荷物検査・ボディチェック　❸預入手荷物検査
❹ビジネスジェットターミナル保安検査 弊社は、海外や国内へ出発されるお客様へ保安検査を実施してお

ります。一見難しい仕事のように聞こえるかもしれませんが、充実し
た研修で一人前になるまでしっかりサポート！検査で使用する機械
も、高度化された最先端の検査機器を用いて検査しています。国家
資格取得補助もあり入社から１年程度でほとんどの社員が取得して
います。この航空保安検査業務はアメリカなどの海外では国家公務
員が行っている重要な仕事ではありますが、未経験者でも万全のサ
ポートを受けて活躍できる仕事です。一緒に挑戦してみませんか？

株式会社ジェイ・エス・エス
採用担当

弊社は、企業活動のグローバル化に伴うリスクに対処することを目的に、1988
年に設立致しました。この業務は、安全で快適な空の旅を支えるため、旅客およ
び航空機の安全確保を目的として行う保安検査業務であり、東京国際空港（羽
田）、成田国際空港、関西国際空港、那覇空港、仙台空港、新千歳空港、福岡空港
などを中心に、日本屈指の実績を誇り多くの社員が活躍しております。弊社の航
空保安業務は「すべてお客様の安全の為に」を掲げ、その為に使命感と何よりも
人間力が重要です。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-0004
               千葉県成田市成田国際空港第２旅客ターミナルビルM5088-2
担当者名：航空保安事業本部　成田支店　秋葉 秀胤
電話番号：0476-34-6722
メ  ー  ル：jss.narita-saiyou@jss-ltd.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶航空保安スタッフ

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態

19
日本空港サービス株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶航空機の誘導　❷手荷物の仕分け・貨物室へのコンテナ搭降載　❸機内清掃　
❹貨物の組付け・解体　❺機材メンテナンス　❻運航に関わるコントロール業務 採用にあたり重視しているのは「協調性」と「向上心」です。１便のハ

ンドリングは定められた時間内にチームワーク良く行う必要がある
ため、「協調性」が求められます。また、特殊車両の社内ライセンス
を取得していく過程では「向上心」がスキルアップの要となります。
弊社の顧客航空会社は外資系が多いことから、部署によっては高
度な語学力も磨いていきます。入社後の研修は充実しているため、
業界未経験の方も多く活躍しています。飛行機や空港が好きな方、
ぜひJASCOでこれからの航空業界を一緒に支えていきましょう！

日本空港サービス株式会社
人事勤労部　宮本ほの香

当社はグランドハンドリング事業を総合的に展開しています。ランプハンドリング、
貨物の組付け業務、手荷物仕分け業務など、様々な分野の技術を専門的に磨いてい
くことができる環境です。航空機の重量やバランスを管理する運航管理部では英語
多く使うため、英語力を活かしたい方は大歓迎です。福利厚生も充実しており、完全
週休二日制や有給取得率 100％を徹底しています。日本の玄関口である成田国際
空港で、空の安全を私たちと一緒に守りませんか？

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-0004
               千葉県成田市成田国際空港内第１貨物代理店ビル 3階 322号室
担当者名：人事勤労部 宮本 ほの香
電話番号：0476-32-5881
メ  ー  ル：jassaiyou@jasco-ghs.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶ランプ業務　❷貨物業務　❸客室業務　❹機材管理　❺運用管理

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態

12



21
株式会社 FMG Ramp Solutions

■会社 PR

■業務内容
■採用担当者からのメッセージ❶航空機の誘導・駐機サポート　❷ウェイト＆バランス　❸荷物・貨物の積み下ろし　

❹運行管理　❺ブリッジ接続 『日常では味わえない非日常の舞台で、空の仕事を支える仕事が
したい』『飛行機の安全な旅を一番近くで支える、地上からのプロ
フェッショナルになりたい』そんな想いをお持ちであれば未経験の
方も歓迎！転職回数やブランクなども一切問いません。研修後も
OJT を通して先輩がマンツーマンでサポート。わからないことを
素直に質問できる人、仲間を大切にできる人なら、必ず成長できま
す。何よりもやる気や人柄重視の採用です◎あなたも空港という
特別な舞台で、世界とつながる誇りある仕事を始めてみませんか？

株式会社 FMG Ramp Solutions
総務部 蓮田

FMG Ramp Solutions(FRS) は、上場企業、株式会社ヒト・コミュニケーション
ズの子会社である株式会社FMGが、ランプハンドリング専門の会社として2024
年6月1日より成田空港を皮切りに、関西空港、新千歳空港でも業務を開始いたし
ました。現在、さらなる事業拡大を見据え、全国の空港で新しい仲間を募集してい
ます。未経験スタートの先輩も多数在籍しており、育成ノウハウは万全。長く安心し
て働ける環境も整備済みです。この新しい会社を共に盛り上げて頂ける、仲間を募
集しております。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-0011
               千葉県成田市三里塚成田国際空港内 第1旅客ターミナル中央ビル本館 NC2003号室
担当者名：総務部 蓮田
電話番号：090-6714-5711
メ  ー  ル：saiyo@frsnrt.com

ホームページ

■募集職種
❶ランプサービス　❷オペレーション

新卒大学生

正社員

■採用区分

■雇用形態

新卒専門 一般求職者

株式会社ティエフケー

■会社 PR

■採用担当者からのメッセージ
❶人財総務部、会計・経理部、営業部、調達部、リテール部等　❷機内食搭載、客室乗務員へ引継ぎ
❸各料理分野における調理・メニュー開発　❹施設・工場の管理・修繕 外資系 SATS(サッツ)のグループ企業としてグローバルに事業を

展開しています。物怖じせず新しいことに挑戦したい方、語学を活
かして国際的な環境で働きたい方を歓迎します。当社の事業は、機
内食事業と外販事業の2本柱です。機内食の提供だけでなく、レス
トラン運営や外販事業にも力を入れ、“食” を軸に様々なビジネス
チャンスを広げています。人気の社員食堂や語学支援制度など、福
利厚生も充実。ワークライフバランスを大切にしながら働ける環境
が整っています。空港×食 に興味がある方、ぜひご応募ください！

株式会社ティエフケー
人財総務部　根本 真里

1959年の創業以来、私たちは日本における機内食のリーディングカンパニーとして、
航空業界の発展に貢献してきました。革新的なフードソリューションとスムーズな
サービスでお客様に満足頂けるよう、市場のリーダーとして成長し続けられるよう、
日々努力を重ねています。人・地域・企業が持続的に発展できる仕組みを大切にし
ながら、最高の品質を提供することが私たちの使命です。成田空港および羽田空港に
て、国内外 50数社の航空会社へ機内食を提供するとともに、長年培ってきた “食” の
ノウハウを活かした外販事業も展開しています。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-0004
               千葉県成田市古込 141( 成田国際空港内 )
担当者名：人財総務部　根本 真里
電話番号：0476-21-1105
メ  ー  ル：mari_nemoto@satstfk.com

ホームページ

■募集職種
❶総合職（人財総務部、会計・経理部、営業部、調達部、リテール部等）　
❷機内食搭載部門　❸調理部門　❹施設管理部門

22
■業務内容

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

正社員※

■採用区分

■雇用形態 ※エリア限定も含む

13



24
スイスポートジャパン株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶お客様のご案内　❷荷物仕分け・飛行機誘導　❸ロードプラン作成・運航補助　❹貨物仕分け・
通関補助　❺整備支援・航空機ヘッドセット作業　❻受付・案内・飲食提供・清掃 全世界のスイスポートで大切にしている3つの価値観“Three Ps”

People 　　　　　　　　お互いの価値観に敬意を楽しく働く仲間を大切にします。
Professionalism   持続可能な結果を出すプロ意識を大切にします。
Partnership 　　お客様のパートナーとして常に素晴らしいサービスを提供します。
スイスポートは世界 50ヶ国 315 の空港でハンドリング業務をし
ています。海外旅行で訪れた空港で自分の会社のロゴマークを見
て誇らしい気持ちになることは間違いありません。あなたも世界
で活躍するスイスポートの一員になりませんか。

スイスポートジャパン株式会社
成田国際空港支店採用担当　佐々木 智子

世界最大シェアを誇るグランドハンドリング会社です。スイスポートジャパンでは飛
行機の離発着に関わる様々な業務を行っています。そのためランプ業務や旅客業
務といった職種の垣根を超えた社内のチームワークの良さを活かして業務を行っ
ています。キャリアチャンス制度を利用して他職種や他空港へのスキルチェンジが
目指せることも特徴のひとつです。年齢・性別・経験問わず採用していますので
様々なバックグランドを持った社員がいます。外国籍のスタッフも多くインターナ
ショナルな雰囲気です。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒286-0004
               千葉県成田国際空港内第２旅客ターミナルビル本館５階M5010
担当者名：成田国際空港支店採用担当　佐々木 智子
電話番号：0476-33-8755
メ  ー  ル：spj.recruitment@swissport.com

ホームページ

■募集職種
❶旅客　❷ランプ　❸オペレーション　❹貨物　❺航空機整備　❻ラウンジ

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態 パート

23
株式会社セノン

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶飛行機に乗るお客様の手荷物検査　❷お預かりした鞄の保安検査
　など ――こんな方、歓迎です！――

◎空港で働きたい◎空に関わる仕事がしたい◎接客に興味がある
◎正社員デビューしたい◎語学力を活かしたい
きっかけは何でもOKです！人柄を重視した採用を行なっています。
コミュニケーション能力の高い方、当社でその能力を存分に発揮し
て下さい。ご応募をお待ちしております。また、「私なんて何も取柄
がないなー…」と不安な方もしっかりとした教育体制でバックアップ
しますのでご安心下さい。お会いできるのを楽しみにしています！

株式会社セノン
成田営業所採用担当

空港の保安検査をはじめ、オフィスビルや商業施設の警備・設備管理などを手が
けるセノン。2023 年 5 月に創業 54 周年を迎えました。中でも空港内の保安検
査業務に関しては、全国 37 空港を担っており、業界トップクラスの実績を誇って
います。また勤務地となる成田国際空港も、国内線・国際線ともに便数が右肩上
がりで回復しており、今後も国際線増便など事業拡大を見込む事から、保安検査
スタッフの追加募集を行なうことになりました。安定した当社で是非、チャンスを
掴んで下さい！

■採用担当者連絡先
住　　所：〒286-0006
               千葉県成田市取香字上人塚 148-1 成田空港第３ L3038
担当者名：成田営業所採用担当
電話番号：0476-34-6869
メ  ー  ル：naritasaiyou@senon.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶空港保安検査員

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態

14



25
日本通運株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶航空機への搭載準備　❷流通加工等　❸入出庫管理　❹トラックの運転　
❺フォークリフトでの貨物仕分け　❻集荷・配達 航空輸送の部門では、男女ともにベテランから若手まで活躍して

おり、協力し合いながら業務を行っています。また、それぞれの階
層に応じた研修や現場でのOJT 制度も充実しており、将来「なり
たい自分」を明確にしながら、着実に力を身につけられる環境を
整えています。充実の福利厚生、有給休暇も取得しやすい環境な
ど安心して入社していただける体制を整えています。お客様を支
える物流のプロフェッショナルとして、スピード・高品質を強みと
した航空輸送のフィールドでともに活躍してみませんか？

日本通運株式会社
フォワーディングビジネスユニット（航空）採用担当

単にモノを運ぶだけではなく、物流から世の中に新しい価値を提案する、物流業
No.1 企業。NXの持つ知恵とクリエイティビティでお客様の成功を実現化し、その成
果を社会全体へと繋げていきます。国内1100拠点・海外700拠点以上のネットワー
クで、日本だけでなく世界各国でたくさんの「大切なもの」を運んでいます。航空輸送
は、スピードが最大の特徴。変化の激しいグローバル市場で、高度化・多様化する温
度管理ニーズにも対応するなど高品質なロジスティクスサービスを提供することで、
多くのお客様から選ばれ続けています。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒101-8647　
　　　　　東京都千代田区神田和泉町２番地
担当者名：フォワーディングビジネスユニット（航空）採用担当
電話番号：03-6284-6490
メ  ー  ル：nittsu-fa-recruit@nipponexpress.com

ホームページ

■募集職種
❶エリア職（航空技能 / 構内業務）　❷エリア職（航空技能 / 運転業務） 正社員

■採用区分

■雇用形態

新卒専門 新卒高校生 一般求職者※ ※第二新卒、既卒含む新卒大学生

株式会社エコーパートナーズ

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶航空機機側業務　❷手荷物取り扱い業務　❸乗員送迎業務　❹機内清掃業務
グランドスタッフ業務 当社での仕事をイメージできた状態で入社を決めてほしいので、

面接の際には職場見学も行っています。実際の業務の様子を見学
していただき、仕事の楽しい部分だけではなく、厳しい部分もしっ
かりとお伝えします。面接時にはどんな事でも質問して疑問と不
安を解決して下さい。入社後は、教育に特化した【訓練企画課】が
しっかりケアをいたします！OJT 研修もしっかり行い、同時期に入
社した仲間と一緒に、じっくり学べる環境の下で焦らず成長してく
ださい！チームワークを大切に出来る方をお待ちしています。

株式会社エコーパートナーズ
生産管理部 人事採用課　松井 哲至

ANAグループのパートナー会社として信頼と実績を築き、コロナ禍においても人員
削減せずに雇用を守りつつ、賞与も毎回支給。プッシュバックなどのハイスキルな業
務も含めて担当業務領域を大きく拡大しました。 社員が働きやすい環境作りに全力
な会社です！日頃から頑張ってくれている社員が働きやすい環境をつくるため、給与
が一律1万5000円アップ！役職手当が1.5倍！ 2023年度中には完全週休2日制！直
近の賞与額は割増！頑張っている社員が幸せになれるようこれからもよりよい環境作
りに力を入れていきます！

■採用担当者連絡先
住　　所：〒286-0118
               千葉県成田市本三里塚 53-8
担当者名：生産管理部 人事採用課　松井 哲至
電話番号：0476-24-2424
メ  ー  ル：saiyo@echo-inc.co.jp 

ホームページ

■募集職種
❶ランプハンドリングスタッフ　❷旅客ハンドリングスタッフ　

26
新卒大学生 新卒専門 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態

一般求職者

15



28
空港ターミナルサービス株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶空港内ご案内カウンターにて館内施設、航空機離発着時間の案内、拾得物対応、
館内アナウンス、介助業務等　❷搭乗手続き（チェックイン）、ゲート、到着、手荷物業務 国際線航空会社グランドスタッフ、インフォメーションスタッフの

異なるステージで、様々な言語を活かし、世界中のお客様を笑
顔にしたい！という仲間をお待ちしています。空港のプロとして、
チームの連携ができるのも当社ならでは。業務に慣れた後は、
異なる業種を兼任するなど、様々な事に挑戦が可能です。求め
る人材は「明るくエネルギッシュ、高いコミュニケーション力を
持ち、お客様や仲間を支える事を楽しめる方」です。語学力を
活かして成長できる方とお会いできる事を楽しみにしています。

空港ターミナルサービス株式会社
人事総務部　松本・砂田・片山

当社は、日本の玄関口「NARITA」の顔として約 45 年、空港インフォメーション、
国際線航空会社の旅客ハンドリングおよびラウンジ業務を通じ、お客様に「笑顔」
を届け、今日までお取引様から「信頼」を得てきた会社です。また、東証プライ
ム上場企業である鴻池運輸株式会社のグループ企業として安定かつグローバルに
成長できるフィールドが用意されています。海外をはじめ、様々な国と地域から幅
広い年齢の方が成田空港で楽しく活躍しています。また、当社の自慢は優しい人が
集まる組織風土です。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-0011千葉県成田市三里塚字御料牧場1-1
　　　　　成田国際空港第1旅客ターミナルビル中央ビル新館6階NC6129
担当者名：人事総務部　松本・砂田・片山
電話番号：0476-34-6021
メ  ー  ル：recruit@ats-nt.co.jp 

ホームページ

■募集職種
❶空港インフォメーションスタッフ　❷旅客ハンドリングスタッフ　❸管理部門

新卒大学生

正社員

■採用区分

■雇用形態

一般求職者 障がい者※ ※応相談

27
マイナミ空港サービス株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶航空機への航空燃料給油　
　など 当社は毎年、新卒社員が入社していますので、多くの若手社員が

中心となり、航空機の給油業務に従事しています。当社は入社後、
１年間の研修があり、専属の教官がマンツーマンで給油作業のノ
ウハウを教えてくれますので、未経験者でも歓迎致します。当社
が求める人物像ですが「航空業界で働くことに強い意志を持って
いる方、協調性を持って仕事に取り組んでくれる方」です。さぁ、航
空業界で活躍しませんか？　当社ブースにて、多くの方にお会い
できることを楽しみにしています。

マイナミ空港サービス株式会社
総務部　黒川 隆史　野口 智代

マイナミ空港サービスは国内の空港およびヘリポート、合わせて 11 の拠点があ
り、創業 76 年を迎える航空機給油のパイオニアです。航空機の給油は航空機の運
航に欠かせない仕事であり、「安全最優先」の理念を掲げ、航空機の給油作業を通
じ、航空機の安全運航に寄与しています。当社は航空機の給油業務の他に「航空燃
料の販売、プライベートジェット機の運航支援、航空関連車両の定期点検」の事業
も行っています。福利厚生では、独身寮を完備しており、28 歳まで月額 4,000 円
で入居可能です。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒107-0052
               東京都港区元赤坂 1丁目７番 8号 ヒルクレスト373
担当者名：総務部　黒川 隆史　野口 智代
電話番号：03-3796-6632
メ  ー  ル：saiyo@mainami-ks.co.jp 

ホームページ

■募集職種
❶航空機給油作業

新卒大学生 一般求職者

正社員

■採用区分

■雇用形態
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NCA Japan株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶航空機への搭降載プラン作成　❷貨物に関する書類・危険品貨物の取り扱い　❸電話対応やカウンターでの接客
対応　❹NCA海外支店・受託外国航空会社との各種調整　❺貨物の予約業務・航空機のスペース管理

航空貨物の最大の利点はなんといってもスピードです。その他の輸送手
段と比べ高いコストを払ってでも航空輸送を選ぶお客様はスピードを重
視しています。そのお客様の期待に応えるべく、各チームには安全性に加
え、正確で迅速な対応が求められています。貨物機 1 便当り100t以上
搭載された航空貨物の安全かつ確実で迅速な輸送は、個人のみならず、
社員全員のチームワークで実現しています。チームで協力して行うこと
が好きな方は、ぜひ当社で一緒に国際物流を支えましょう！皆様とお会い
できることを楽しみにしております。

NCA Japan 株式会社
コーポレート推進部 人事チーム 採用担当

「日本の国際物流を支えるのが当社のミッションです。」
NCA≪日本貨物航空株式会社≫の 100％出資会社として、NCA の拠点である成
田国際空港で運送業務をはじめとした幅広い業務を受託しています。生鮮品から半
導体製造装置、競走馬など様々な航空貨物を取り扱い、日本と世界各地を結ぶ航空
機で輸出入される貨物の事務手続きを行っています。親会社「日本貨物航空」の定
期便就航都市は全て海外。私たちの業務は海を越えた世界中の人々の生活を支え
ています。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-0012 
               千葉県成田市成田国際空港内南部第 3・4貨物ビル事務棟
担当者名：コーポレート推進部　人事チーム　採用担当
メ  ー  ル：ncajrecruit@nca.aero

ホームページ

■募集職種
❶総合職 (国際航空貨物の取り扱いに関わるオペレーションスタッフ）

29
新卒大学生 一般求職者※

正社員

■採用区分

■雇用形態

※第二新卒、中途含む

30
一般財団法人 航空保安事業センター

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶搭乗旅客に対する案内業務　❷ボディチェック業務　❸手荷物等の映像解析業務
❹手荷物等の開披業務 みなさま、初めまして。航空保安事業センターの採用担当です。私

たちは、成田空港第一ターミナルにて国際線に搭乗されるお客様
へ保安検査を行っております。仕事はみなさまの「当たり前」な日
常を日々守り続ける保安検査員。現場での苦労は多く大変です
が、誰かの「笑顔」が守られていると思うと、とてもやりがいを感じ
られる職場です。専門職ですが教育体制には力を入れ取り組んで
おり、入社する9割は未経験から入社する方ばかりです。ぜひ一緒
に、みなさんの当たり前を守り笑顔を届けていきましょう。

一般財団法人 航空保安事業センター
人材採用課　後藤 理香　板倉 翔矢

私たちは、成田空港開港と共に『航空保安の専門機関』として設立いたしました。
培ってきたノウハウに最先端の技術を取り入れながら、日々の業務に取り組んでい
ます。専門機関ならではの事業として、公益事業への取り組みを行っており、空港で
得た知識、技術を広く理解してもらうことで日本の検査品質向上に貢献しておりま
す。これからもストレスフリーな保安検査で世界中の笑顔をつなげていきます。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒105-0014
               東京都港区芝 1丁目 10番 13号　芝日景有楽ビル 2階
担当者名：空港本部人材採用課　板倉 翔矢　後藤 理香
電話番号：03-5439-6210
メ  ー  ル：asbc-saiyou@asbc.or.jp 

ホームページ

■募集職種
❶航空保安検査員

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態
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31
株式会社FMG

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶国際・国内旅客搭乗手続き　❷出発・到着業務　❸旅客補助業務全般　❹航空機誘導・プッシュ
バック・トーイング　❺航空機への手荷物や貨物の搭載　❻手荷物の仕分け・搬送等 私たちの仕事は、これから旅に出る方を「いってらっしゃい」とお見送

りしたり、さまざまな国から日本へお越しいただいた方をお迎えした
りすることです。グランドスタッフとしてお客様に気持ちのよい空の
たびを提供するためには、航空関係の専門知識やエアラインごとに
あるルールなど、入社後に覚えなければならないことがたくさんあ
ります。ただ、このようにして身につけた経験は、あなた自身が長く
活躍するためのパスポートとなります。未経験から長く活躍できる
グランドスタッフに。一緒にお客様の空のたびを支えませんか。

株式会社 FMG
人材採用戦略部・人材採用グループ　内山 真吾

「株式会社 FMG」は航空関連事業の総合的なサービスを提供する空のスペシャ
リスト。現在は、成田空港をはじめ千歳・羽田・関空・那覇と全国 5カ所の空港
にて、航空にまつわる広範囲の業務を行っています。航空需要の回復に伴い、当社
も人員補強をするべく採用活動をスタート。航空関連の幅広い業務について内
外の航空会社にて長い経験を積んだ豊富な人材が在籍しており、また、国内各地
の大学・航空・旅行専門学校から多くの若い人材を受け入れ活気のある職場を
構成しています。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒２８６－００４４
               千葉県成田市不動ケ岡 2118-5
担当者名：人材採用戦略部・人材採用グループ　内山 真吾
電話番号：0476-85-5005
メ  ー  ル：uchiyama@fmg.sc 

ホームページ

■募集職種
❶航空旅客グランドスタッフ　❷グランドハンドリングスタッフ　❸運航管理スタッフ 正社員

■採用区分

■雇用形態

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

32
株式会社 JALエアテック

■会社 PR

■採用担当者からのメッセージ❶車両整備（空港で働く車の整備）　❷器材整備（航空機整備に使用する器材の整備）　
❸貨物（航空貨物コンテナの整備・修理・組立）　❹高圧ガス(緊急脱出スライド用窒素ボトル整備など )
❺運送（航空機エンジン・部品の輸送）　❻エネルギー（空港で働く車への燃料給油）

当社は、それぞれの事業部が一つの会社として対応できるほど
の高い専門性と対応力を持ち、航空機の安全な運航をさまざま
な分野から支えています。そのため、「どんなことをしている会社
なんだろう？」と少しイメージしづらいかもしれません。航空機に
ご搭乗される際、皆さんが目にしたことのある「あれ」や「これ」
は、実は JAL エアテックが整備・支えているモノかもしれません。
「こんな仕事があったんだ！」と感じていただけるはずです。皆さま
とお会いできることを、心より楽しみにしております。

株式会社 JALエアテック
総務部　採用グループ　岡野

JALグループの一員として、プロフェッショナルな技術や知識、最新のテクノロジー
を活かし、航空機の安全運航を地上から支えています。羽田・成田・福岡空港を拠
点に、航空機地上支援車両 (GSE) や航空機整備用器材の整備、航空貨物用コンテ
ナの整備、高圧ガスの整備を担っています。さらに、航空機エンジンや部品の運送、
GSE へのエネルギー供給の提供を通じて、空港のインフラ機能を幅広い分野から
支えています。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒144-0041
               東京都大田区羽田空港 3-5-2 JALメインテナンスセンター2
担当者名：総務部 採用グループ 武藤・岡野 
メ  ー  ル：jlat_saiyo@jal.com 

ホームページ

新卒大学生

正社員

■採用区分

■雇用形態

新卒高専 新卒専門■募集職種

■業務内容

■募集職種
❶総合職
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34
株式会社ショウトク

■採用担当者からのメッセージ
経験者はもちろん、未経験者でも安心して始められるような環境
が整っていますので、航空業界への挑戦をお考えの方も大歓迎で
す。  もし私たちと一緒に成田国際空港で航空業界の興奮とやり
がいを体験したいと思われる方は、ぜひご応募ください。私たちと
共に革新的なチームでさらなる成長とキャリアアップを目指しま
しょう。 採用に関する詳細情報や応募方法については、弊社採用
ページをご覧いただくか、お問い合わせ先にご連絡ください。お
待ちしております！

株式会社ショウトク
総務部　椎名 博紀

■採用担当者連絡先
住　　所：〒287-0244
　　　　　千葉県成田市川上 245-1388
担当者名：総務部　椎名 博紀
電話番号：0476-73-8510
メ  ー  ル：shiina.h@syoutoku.co.jp

ホームページ

■会社 PR
私たちの会社は、成田国際空港において航空機地上支援業務を行っています。
当社のチームは、豊富な経験を持つ専門スタッフで構成されており、必要な
スキルや知識を習得するための研修制度も整えています。私たちは安全性と
品質に対する管理に厳格に取り組んでおり、お客様の信頼を大切にし、常に
最高水準のサービスを提供することに力を注いでいます。私たちと一緒に興
奮とやりがいに満ちた航空業界で、新たなステージに挑戦し、自己成長を達
成しませんか？

■募集職種
❶機内食搬送業務　❷航空貨物取扱業務　

■業務内容
❶機内食、乗務員食の搬送等　❷輸入貨物解体仕分け等

正社員

■採用区分

■雇用形態 パート

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生 障がい者※

※応相談

33
国際空港上屋株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶航空貨物のデータ入力、イレギュラーのトレース　❷航空貨物の積み付け、取り下ろし、管理業務　❸航空機の到着から
出発までの支援業務　❹搭乗手続きやゲートの管理、お客様の補助業務　❺搭載プランの作成、気象情報等の共有 航空貨物の取扱い、航空機の到着から出発までの地上支援など

多彩な業務が経験できます。入社後は基本的な知識をイチから
レクチャーし、先輩社員と一緒に作業をしながら学びます。業務
に必要な資格は入社してから取得になります。別にプライベート
で資格取得時の費用の補助が受けられる資格取得支援制度もあ
りますので自分磨きに是非！娯楽施設利用料、宿泊費の補助など
福利厚生も充実しています。仕事のこと、福利厚生、会社の雰囲
気など気になることがあればお気軽にブースにお越しください。

国際空港上屋株式会社
総務部人事課　採用担当

当社は、日本で初めての共同上屋として航空物流の先頭に立ち、独立系の老舗企
業として様々なニーズに対応してきました。現在は、航空機の地上支援業務、旅客
関連業務を含む成田空港における総合グランドハンドリング会社に成長し様々な
業務を展開しています。私達の生活に欠かせないモノを大切に扱い日本の物流を
支え、航空機を定刻・安全に出発させる事にスタッフ一同やりがいと誇りをもって
仕事をしています。また、経済産業省から選定された『地域未来牽引企業』として
地域活性化の支援などCSR 活動にも積極的に取り組んでいます。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-8691
               千葉県成田市成田国際空港内輸入共同上屋ビル
担当者名：総務部人事課　萩原 祐介
電話番号：0476-33-7801
メ  ー  ル：iactsaiyou@iactcgo.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶航空貨物ハンドリング業務　❷ランプハンドリング業務
❸旅客ハンドリング業務　❹運航支援業務

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態
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35
株式会社 JALスカイ

■採用担当者からのメッセージ
日本の玄関口である成田空港と羽田空港で、JALグループや、空
港業務を受託している外国航空会社の「顔」として、お客さまと最
初に触れ合う重要なポジションを担っているのが私たち JAL スカ
イです。私たちは希望と誇りを胸に、今日も一便一便のフライトを
支えています。JALスカイが目指しているのは、「心を高め、ひとつ
にし、お客さまに最高のサービスを提供する」最強のチーム。自分
自身の成長も楽しみながら、私たちと一緒に最高のサービスを目
指しませんか？

株式会社 JALスカイ
採用チーム　野田倫子

■採用担当者連絡先
住　　所：〒144-0041　
　　　　　東京都大田区羽田空港 3-3-2
担当者名：採用チーム　野田倫子
電話番号：メールにてお問い合わせください
メ  ー  ル：saiyo.jalsky@jal.com

ホームページ

■会社 PR
JAL スカイの魅力は、働いている社員一人一人です。全ての社員が自分らし
くイキイキと輝くために、充実した研修・教育体系で一人当たりの成長と活躍
をバックアップしています。育児・介護の両立支援制度も年々充実しており、
ライフステージの変化にあわせて安心して長く働くことができる環境づくりに
取り組んでいます。地域の方々と協力してイベントなどに参加する機会も多く、
社内外の人とのつながりやさまざまな活躍の場を通して、自分の可能性を広
げ成長し続けることができる会社です。

■募集職種
❶旅客ハンドリングスタッフ　

■業務内容
❶東京国際空港（羽田）、成田国際空港における、JAL グループ、および JAL が
受託している外国航空会社の旅客サービス業務

正社員

■採用区分

■雇用形態

新卒大学生

36
東京空港交通株式会社

■会社 PR

■業務内容
❶ランプバス　❷リムジンバスの運転　❸乗合・貸切・ランプバス車両の整備　
　など 空港リムジンバスは、羽田空港・成田空港を拠点として、東京都

内の主要都市やホテル、ターミナルは基より関東近郊の都市間を
1日約900便運行しております。また、空港内に駐機した飛行機と
旅客ターミナルを結ぶランプバスが運行しております。このバス
は規格外の特別仕様車両（車長が約13mで横幅が約2.7m）と
なっております。整備士も募集しております。安心・安全・快適な
運行を常に提供している当社の一員として活躍してみませんか。
女性運転手も活躍中です。

東京空港交通株式会社
総務・人事部　堀・堀越・阿部

Friendly For All 「優しく・親切・礼儀正しく」をモットーとしております。私共は
空港内に駐機した飛行機と旅客ターミナルを結ぶランプバス、羽田・成田の両空
港を起点として東京都内の主要都市や関東近郊の都市、ホテルを結ぶリムジンバ
ス、団体の航空旅客を輸送する貸切バスと運行体制が充実しております。お客様に
安心して旅行を楽しんでいただける安全で快適な運行サービスの提供を行ってお
ります。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒103-0015
               東京都中央区日本橋 22-1
担当者名：人事部人事課　堀越・阿部・森本　
電話番号：03-3665-7120
メ  ー  ル：horikoshi@limousinebus.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶ランプバス　❷リムジンバス乗務員　❸バス整備士　

■採用担当者からのメッセージ

一般求職者

正社員

■採用区分

■雇用形態
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セコム株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶立哨警備　❷巡回警備　❸警備区画の出入管理　❹緊急対処　❺設備監視

常に明るく、心広やかに働くことを通じて、皆さん自身が考えてい
ることや、やりたいと思っていることを具現化してほしいと願ってい
ます。「社業を通じて社会に貢献する」ことが私たちセコムの役割で
す。どうしたら世の中の役に立てるか、知的好奇心が旺盛で、日々成
長できる想像力の豊かな人を求めています。人々の役に立つこと
を喜びと感じる人、困っている人を助けたい人、挑戦意欲が高い人
に是非仲間になってほしいです。社会から期待される企業の一員と
して、ともに成長していきましょう！

セコム株式会社
人材採用部　採用担当

1962年、日本初の警備保障会社として創業し、「あらゆる不安のない社会の実現」
に向けて、社会から信頼される、確かな安心を提供してきました。セコムの常駐警
備は、高度なセキュリティが求められる成田空港において、立哨・巡回・出入管理・
緊急対処・設備監視など建物内外の安全管理を一手に担っています。成田空港で
働く皆さま、成田空港にお越しになる国内外の旅客の皆さまが安全・安心・快適・
便利に空港内で過ごしていただけるように、成田空港の隅々まで把握。厳格でいて
柔軟なセキュリティを構築するためのコンサルティングも行います。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒150-0001
               東京都渋谷区神宮前 1-5-1
担当者名：人材採用部　採用担当
電話番号：03-5775-8300
メ  ー  ル：saiyo@secom.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶常駐警備員　

37
新卒大学生※ 一般求職者 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態

※第二新卒含む

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ

38
ワールドエンタプライズ株式会社

❶チェックイン、ゲート、到着業務　❷航空機への手荷物や貨物の搭降載　
❸レセプション業務 /下げ善業務等　❹リムジンバス利用者へのチケット販売　

弊社では、事業領域の幅広さから「ジョブローテーション」を通し
て様々な職種を経験し、一人一人社員の能力に応じてマルチに
活躍できるのが強みであり魅力です。単なる下請け企業の枠を
超え、様々なクライアント様や一緒に働く仲間との繋がりを大切
に、ひとつの「チーム」として一緒に働いていただける方を求めて
います。空港で働きたい！飛行機が好き！語学を活かしたい！未経
験で不安…という方大歓迎です◎入社後のご活躍を当社社員が
サポートいたします。皆様との出会いを楽しみにしています☆

ワールドエンタプライズ株式会社
総務人事課　藤原佳奈子

弊社は航空関連事業・ケータリング事業・ホテル事業など多岐にわたる業務を請
け負うアウトソーシング企業です。創業以来37年間「人と仕事の架け橋」をし続け、
様々なクライアント様とパートナーシップを築いてまいりました。現在は成田空港
を中心に北は札幌、南は福岡まで全国に業務領域を拡大し、成長してまいりました。
「私たちがいなければ飛行機は飛ばない。」それくらいの自負をもっています。未経
験からでも、しっかりとした教育、サポート体制が整っていますのでご安心下さい。
ぜひ、一緒に航空業界を盛り上げていきましょう！

■採用担当者連絡先
住　　所：〒286-0025
               千葉県成田市東町121-11
担当者名：総務人事課　藤原・増田
電話番号：0476-24-3103
メ  ー  ル：wec@wecnrt.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶旅客グランドスタッフ　❷グランドハンドリングスタッフ　❸空港ラウンジスタッフ
❹リムジンバスのカウンター業務

■採用区分

■雇用形態 正社員 契約社員

新卒専門 新卒高校生 一般求職者※2

※1短大生含む ※2第二新卒、既卒含む
新卒大学生※1
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40
株式会社成田エアポートテクノ

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶成田国際空港旅客ターミナルビル諸設備保守管理　❷建物、各種設備工事請負
❸設計、監理、調査及びコンサルティング 入社後は、フレッシュマントレーナー制度や様々な研修があるた

め、知識に不安な方でも安心して教育を受けていただけます。さら
に福利厚生も充実！有給取得のしやすさ抜群！当社は、ワークライ
フバランスを推進しており長く働き続けられる環境が整っていま
す。私たちと一緒に成田国際空港を支える一員になりませんか。当
社の業務内容等に少しでも興味がある方は、ぜひブースにお越し
ください！詳しくご説明させていただきます。皆さまとお会いでき
ることを楽しみにお待ちしております。

株式会社成田エアポートテクノ
総務部人事労務課　籠橋・中俣

当社は、成田国際空港旅客ターミナルビルの諸設備を24時間 365日体制で、日本
国内外を往来する全てのお客様が不便なく安全快適に旅立てるよう、旅客ターミナ
ルビル内の空気環境・照明・フライト情報システムなどを保守管理（機械・電気・
通信設備 ) をしております。さらに、IoT や AI などを活用して伝統の技術やノウハウ
にさらに磨きをかけ、働き方改革やDX推進、脱炭素などの諸課題に積極的に取組ん
でいる会社です。陰ながら支える私たちの仕事の必要性とやりがいを強く感じられる
仕事です。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-０００４
               千葉県成田市成田国際空港内　私書箱 2063号
担当者名：総務部人事労務課　籠橋・中俣
電話番号：0476-34-8100
メ  ー  ル：saiyo-2027@natech.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶技術職（機械･電気･通信設備の保守） ※1 短大生含む　※2第二新卒に限る

新卒大学生※1 新卒高専 新卒専門 一般求職者※2

正社員

■採用区分

■雇用形態

39
AKSグランドハンドリング株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶航空機の補助誘導等、安全監視業務　❷航空機への貨物の搭降載業務　 航空機に携わる仕事は様々な資格が必要だと思われがちです

が、入社時点で特別な資格やスキルは必要ありません。未経験
の方も大歓迎です。入社後は研修制度があり、研修後も業務に
慣れるまでベテランスタッフがサポートします。また、業務以外
では朝食会等の社内イベントを企画し、社員同士のコミュニケー
ションを大切にしています。大手航空会社の運航を支える私達
の業務は、公共交通機関に関わる重要な役割です。空港におけ
る「縁の下の力持ち」として、私たちと一緒に空の安全を支えて
みませんか。AKSグランドハンドリング株式会社

総務部　菊池 秀和

航空機の到着から出発まで、空の安全を支える様々な業務を担います。到着時
には航空機周辺の安全確認や機材装着、貨物の降載作業を行い、出発時には貨
物の搭載業務を担当します。また、成田空港から旅立つお客様を笑顔でお見送
りすることも、大切な役割の一つです。広大な空港内を専用車両で走りながら、
巨大な航空機を間近で感じられる環境は、ここでしか味わえない魅力です。日々
新しい発見があり、空港という非日常の舞台で、世界とのつながりを実感できる
仕事です。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒287-0222
               千葉県成田市前林 828-1
担当者名：総務部　菊池 秀和
電話番号：0476-73-7101
メ  ー  ル：aksghsaiyo@aks-narita.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶グランドハンドリングスタッフ

新卒大学生 一般求職者 新卒高校生

正社員

■採用区分

■雇用形態
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NAAセーフティサポート株式会社

■会社 PR

■採用担当者からのメッセージ
現在、成田国際空港では空港需要の高まりに備え、第 3滑走路の
建設や B滑走路の延伸等、空港の機能強化に取り組んでいます。
日本の空の玄関口となる空港として更なる成長の可能性をもつ、
成田国際空港の安全・安心な運用を一緒にサポートしてくれる
メンバーを募集します。弊社では、警備・消防等の危機管理業務
からご案内業務等のサービス業務、空港施設の設備保全や調査
設計等の技術系業務まで多様な業務を経験することができます。
皆様にお会いできることを楽しみにしております。

NAAセーフティサポート株式会社
総務部総務課採用担当　日下・池田

NAAセーフティサポート株式会社は、成田国際空港株式会社（通称：NAA）の
グループ会社で、成田国際空港内の安全・安心を 9 つの面でコントロール・サ
ポートする会社です。空港を利用するすべての人が安全に、そして安心して成田
国際空港をご利用いただけるよう、これまで以上に迅速かつ確実に各種事案に対
処していくとともに、真心を持ってお客様にご満足いただけるようなサービスを
心掛け、世界最高水準の安全性と安定運用、そしてお客さま満足度の徹底追求を
目指しています。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-0004
               千葉県成田市成田国際空港第２旅客ターミナル本館２階M2072
担当者名：総務部総務課採用担当　日下・池田
電話番号：0476-32-7755
メ  ー  ル：saiyo@nafs.jp

ホームページ

42
■採用区分

■雇用形態

新卒大学生※1

正社員

新卒専門 新卒高校生
※1短大生含む　※2第二新卒に限る

一般求職者※2

■業務内容
❶警備業務　❷消防業務　❸航空保安業務　❹場面管理業務　❺お客様サービス業務
❻カード発行業務　❼電気通信施設保全業務　❽調査設計業務　❾電気通信設備工事業務

■募集職種
❶総合職

41
エアポートメンテナンスサービス株式会社

■会社PR

■採用担当者からのメッセージ
はじめまして！エアポートメンテナンスサービス株式会社 採用担
当の夏海です。私たちは、成田国際空港をご利用される方々や、
航空機の安全と快適を総合建設会社として、【建築】【土木】の側
面で支えております。空港や建設業に興味がある方はもちろん、
スケールの大きいお仕事に興味がある方、せひ当社の選考にご
参加ください！説明会を通し当社の業務のについて理解を深めて
いただけますと幸いです。皆様と会場でお会いできることを楽し
みにいたしております！

エアポートメンテナンスサービス株式会社
総務部 人事課　夏海 和香菜

エアポートメンテナンスサービス株式会社は、航空機の離着陸に欠かせない滑走路、
誘導路やエプロンといった基本施設、成田国際空港を利用するお客様や空港で働く
方々が行き交う旅客・貨物ターミナルビルや空港内入居テナントなど「成田国際空
港」の基幹施設の保守・保全業務と補修工事や設計などを担い、最前線で「空港の安
全」と「最高水準のサービス」を建築事業と土木事業の両面から提供する、成田国際空
港専属の総合建設会社です。皆さんも、成田国際空港の運営を支えるエキスパート集
団「AMCO」の一員として共に働いてみませんか？

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-0011
               千葉県成田市三里塚字御料牧場1-2　臨空開発第一センタービル6階
担当者名：総務部 人事課　夏海 和香菜
電話番号：0476-32-6909
メ  ー  ル：amco-jinji@e-amco.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶建築技術職　❷土木技術職

■業務内容
❶旅客・貨物ターミナルビル等の内装工事などにおける設計・積算、施工管理 など
❷滑走路や誘導路など空港土木施設の点検・保守業務、補修・改修工事 など

一般求職者※

正社員

■採用区分

■雇用形態

※第二新卒、中途含む
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44
成田空港給油施設株式会社

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶航空機給油施設の運転保守管理業務　❷航空機給油施設に係る設計業務
❸航空機給油施設に係る工事監督業務　❹経営企画業務　など 大規模な航空機給油施設を取り扱い、航空機の運航に必要不可

欠な航空燃料を安全・確実に輸送することで、日本から世界に飛
び立つお客様に貢献するのが私たちの仕事です。入社後は、新入
社員教育をはじめとする様々な教育のほか、優しい先輩方が丁寧
に業務を教えてくれますし、有給休暇や育児休業、育児短時間勤
務なども取りやすく、非常に働きやすい職場にもなっております
ので、理系・文系関係なく飛び込んできてください。ブースにて
皆様にお会いできることを楽しみにしております。

成田空港給油施設株式会社
総務部人事グループ　吉岡 誠

当社は成田国際空港株式会社が 100％出資する会社です。主な業務は、千葉港頭石
油ターミナルで荷揚げした航空燃料を成田空港までの約 47kmのパイプラインによ
り、そして空港に埋設されているハイドラント配管により航空機直下まで輸送すると
共に、これら施設を常時健全な状態に維持するための運転保守管理を行っています。
近年では、空港開港当初より培った経験とノウハウを活かし、給油施設の更新や能力
増強等の設計、施工管理、コンサルティング業務、国内外他空港への技術支援業務な
ど、専門性を活かした幅広い業務を行っております。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-0011
               千葉県成田市三里塚字御料牧場1-2　臨空開発第一センタービル7階
担当者名：総務部人事グループ　吉岡 誠
電話番号：0476-32-6222
メ  ー  ル：saiyou@naaf1.jp

ホームページ

■募集職種
❶総合職

新卒大学生 新卒高専

正社員

■採用区分

■雇用形態

一般求職者

43
株式会社NAAファシリティーズ

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶空港内電力施設、設備の維持管理　❷航空灯火設備の維持管理
❸地域冷暖房システムの運転・監視　❹各諸施設の整備・改修・修理 当社は空港を利用するお客様が快適かつ安心して過ごせるよう

に、空港施設・設備の維持管理業務を中心に成田空港を支える
縁の下の力持ちとして活動しています。専門的な知識がないとい
う不安をお持ちの方も、ご安心ください。研修制度が充実してい
るため未経験の方でも大歓迎です。社員同士の仲が良く、風通し
の良い職場なのも魅力の 1つです。飛行機が好き、空港で働きた
いと思っている方、少しでも興味がある方、是非、当社のブースに
お越しください！

株式会社NAAファシリティーズ
総務部総務課　飯田 翔治

私たち NAA ファシリティーズ（NAFCO）は、空港を利用するすべての人々に快
適かつ安心して過ごしていただくために、航空機の運航に欠かせない航空保安照明
施設、特別高圧を取り扱う電力供給施設、空港全体の空調用熱源を一元管理する
冷暖房施設などの保守管理を中心に、航空機の安全なフライト及び空港の安定稼
働を裏方として支えています。また、環境配慮型の施設運営を推進しており、省エ
ネルギーや CO2 削減にも取り組んでいます。是非、私たちと一緒に空港の安心・
安定運用を支えていきましょう。

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-0011
               千葉県成田市三里塚字御料牧場1-2
担当者名：総務部総務課　飯田 翔治
電話番号：0476-32-8826
メ  ー  ル：s.iida@naf-net.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶電気技術者　❷機械技術者

新卒大学生 一般求職者※ ※第二新卒、中途含む

正社員

■採用区分

■雇用形態

■会社 PR
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45
株式会社サンコウ・トータル・サービス

■会社 PR

■業務内容 ■採用担当者からのメッセージ
❶航空貨物の X線画像解析　❷貨物地区の従業員に対する保安検査
❸各航空会社保税制限区域での立哨警備 私たちが行っている業務はあまり聞き馴染みのない内容だと思い

ます。皆さんがこの仕事を聞いて思い浮かぶのは、空港で飛行機に
乗る前の手荷物の X 線検査や施設で巡回している警備員等ではな
いでしょうか。弊社は航空貨物に特化した業務内容となっており、セ
キュリティ分野の中でも特殊なものになっています。私たちの仕事
はなくてはならないもので、空の安全や日本の物流に貢献できるも
のとなっております。そのような弊社について、若手社員が丁寧に説
明いたします！皆さんにお会いできることを楽しみにしております！

株式会社サンコウ・トータル・サービス
管理部管理課　渡辺 竜成

私たちサンコウ・トータル・サービスは、誠実・信頼・奉仕を会社のモットーに
人と企業を結ぶ架け橋となれる様、サービスを通し社会に貢献することを企業理
念とし、国際貨物の検査分野におけるナンバーワンブランドを目指しています。成
田国際空港を中心に、輸出する貨物の検査業務を行うパイオニアとして、日々業
務に取り組んでおります。弊社では充実した社内教育制度を用意しているため、
新卒、未経験者問わず現場でプロフェッショナルとして活躍しております！私たち
と一緒に、空の安全を守りませんか？

■採用担当者連絡先
住　　所：〒282-0021 千葉県成田市駒井野字台ノ田 2091
　　　　　成田国際空港第 2貨物代理店ビル付属棟 203
担当者名：管理部管理課　渡辺 竜成
電話番号：0476-37-8288
メ  ー  ル：watanabe.rs@sanko-total.co.jp

ホームページ

■募集職種
❶X線検査員　❷空港保安検査員

新卒大学生

正社員 アルバイト

■採用区分

■雇用形態

一般求職者 新卒高校生

■協力企業
空港協力事業株式会社
フェデラルエクスプレスジャパン合同会社
コスモ企業株式会社
西鉄エアサービス株式会社
京成バス千葉イースト株式会社
サンコー・エア・セルテック株式会社
株式会社エージーピー
株式会社 JBS
三栄メンテナンス株式会社
成田空港警備株式会社
株式会社 JALカーゴハンドリング
United Airlines

■企画・発行
成田国際空港株式会社
〒282-8601 千葉県成田市成田国際空港内 NAAビル

■編集・制作
株式会社グリーンポート・エージェンシー
〒282-0004 千葉県成田市成田国際空港内第２旅客ターミナルビル北附属棟２階 ND201

株式会社ナリコー
株式会社サンエアカーゴサービス
ALSOK千葉株式会社
株式会社空港アシストサービス
サンヨーエアサービス株式会社
日本空港給油株式会社
成田エアカーゴサービス株式会社
日本空港サービス株式会社
株式会社ジェイ・エス・エス
株式会社FMG Ramp Solutions
株式会社ティエフケー
株式会社セノン

スイスポートジャパン株式会社
日本通運株式会社
株式会社エコーパートナーズ
マイナミ空港サービス株式会社
空港ターミナルサービス株式会社
NCA Japan株式会社
一般財団法人航空保安事業センター
株式会社FMG
株式会社 JALエアテック
国際空港上屋株式会社
株式会社ショウトク
株式会社 JALスカイ

東京空港交通株式会社
セコム株式会社
ワールドエンタプライズ株式会社
AKSグランドハンドリング株式会社
株式会社成田エアポートテクノ
エアポートメンテナンスサービス株式会社
NAAセーフティサポート株式会社
株式会社NAAファシリティーズ
成田空港給油施設株式会社
株式会社サンコウ・トータル・サービス
（順不同）

本日は、「成田空港合同企業説明会・空港
見学会」にお越しいただき、ありがとうご
ざいます。1978年に開港した成田空港は
今、日本人のみならず世界中からお客様
を迎えるアジアの拠点空港へと成長を遂
げ、今後新時代における世界最高水準の
『新しい成田空港』として第二の開港を果
たすべく、新しい滑走路やターミナルの建
設、物流機能のハブ化やアクセスの向上、 成田国際空港株式会社

空港周辺のまちづくりを通じたエアポート
シティの形成といった変革の時を迎えてい
ます。そのような成長を続け、新しく生ま
れ変わっていく成田空港のこれからを支え
るためには、私たちと共に働く新たな仲間
の力が必要です。成田空港で働くスタッフ
は皆、「世界と日本をつなぐ架け橋になり
たい」 「日本経済に貢献したい」という志
や「お客様の旅を支えたい」 「お客様の笑

顔が見たい」という想いを胸に頑張ってい
ます。空港は、そんなスタッフ一人ひとり
の力が重なって、初めてその機能を発揮す
る場所なのです。今日の出会いが、成田
空港での新たな一歩につながることを心
より願っております。私たちは、皆さんと一
緒に働けることを楽しみにしています。
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